PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA RUMAH SAKIT PENGAYOMAN
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM DKI JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ummu Salamah
Jabatan : Kepala Rumah Sakit Pengayoman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : R. Andika Dwi Prasetya
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM DKI Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 18 April 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kepala Rumah Sakit Pengayoman
Kementerian Hukum dan HAM DKI Jakarta
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R. Andika Dwi Prasetya Ummu Salamah
NIP. 196712171991031002 NIP. 19750926200312 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA RUMAH SAKIT PENGAYOMAN DENGAN
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM DKI JAKARTA

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

)

®3)

(4)

1)

Meningkatnya Pelayanan
Perawatan Narapidana/
Tahanan/Anak/Anak
Binaan/Klien di wilayah

Persentase pemenuhan layanan
makanan bagi Tahanan
/Narapidana/Anak/Anak Binaan sesuai
dengan standar

85%

Persentase Tahanan
/Narapidana/Anak/Anak Binaan
mendapatkan layanan kesehatan
(preventif) secara berkualitas

95%

Persentase
Tahanan/Narapidana/Anak/Anak Binaan
yang mengalami gangguan mental dapat
tertangani

90%

Persentase tahanan/ narapidana lansia
yang mendapatkan layanan kesehatan
sesuai standar

90%

Persentase
tahanan/narapidana/anak/anak binaan
berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan layanan kesehatan sesuai
standar

90%

Persentase tahanan/ narapidana/anak
/anak binaan yang mendapatkan
penanganan HIV-AIDS dan TB

90%

Persentase tindak lanjut rekomendasi
pasca akreditasi

25%

Persentase tindak lanjut rekomendasi
pasca akreditasi

25%

Tingkat kepatuhan RS Umum
Pengayoman terhadap clinical pathway
(%)

80%

10.

Jumlah pasien umum yang dilayani

3000 Orang

11.

Bed Occupation Ratio (BOR) RSU
Pengayoman

80%

12.

Tingkat kepuasan pasien terhadap
layanan RSU Pengayoman

80%

13.

Jumlah PNBP RSU Pengayoman

120 Juta

Meningkatnya Pelayanan
Keamanan dan Ketertiban
di Wilayah Sesuai Standar

Persentase pengaduan yang
ditindaklanjuti sesuai standar

90%

Persentase gangguan kamtib yang
dapat dicegah

90%

Persentase kepatuhan dan disiplin
terhadap tata tertib oleh
Tahanan/Narapidana/Anak/ Anak
Binaan pelaku gangguan Keamanan dan
Ketertiban

90%

Persentase Pemulihan Kondisi
Keamanan Pasca Gangguan Keamanan
dan Ketertiban secara tuntas

90%

Meningkatnya
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di lingkup UPT
Pemasyarakatan

Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi
Reformasi Birokrasi di lingkup UPT
Pemasyarakatan

100%

Indeks kepuasan unit kerja lingkup UPT
Pemasyarakatan terhadap layanan
kesekretariatan

3,1




Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp. 10.264.603.000,-
Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 10.264.603.000,-
Program Dukungan Manajemen Rp. 18.097.316.000,-
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 18.097.316.000,-

TOTAL Rp. 28.361.919.000,-

Jakarta, 18 April 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kepala Rumah Sakit Pengayoman
Kementerian Hukum dan HAM DKI Jakarta
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R. Andika Dwi Prasetya Ummu Salamah
NIP. 196712171991031002 NIP. 197509262003122001




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA RUMAH SAKIT PENGAYOMAN
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM DKI JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ummu Salamah
Jabatan : Kepala Rumah Sakit Pengayoman

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 18 April 2024

Kepala Rumah Sakit Pengayoman

mmu Salamah
. 19750926200312 2 001



